


MASTER 1 - OBJECTIFS DE LA
FORMATION

Le but de ce programme est de former des spécialistes du droit de la santé, du droit des patients, des
établissements sanitaires des secteurs privé (cliniques, assurances, cabinets libéraux) et public. La formation
répond aux besoins des structures professionnelles (praticiens sociétés et associations du secteur sanitaire et
social) en profitant de la complémentarité des cultures juridiques et médicales. Cette formation s’inscrit dans
une logique de collaboration initiée depuis longtemps entre certains enseignants de la faculté de droit de Nancy
et d’autres composantes de I’'Université de Lorraine (Faculté de droit de médecine, Pharmacie...) et qui ont déja
débouché sur des enseignements croisés (sur le secret professionnel, la responsabilité civile des médecins, etc.)
et/ou des manifestations scientifiques interdisciplinaires.

L'apprentissage sera proposé aux étudiants dés I'année de M1 et leur sera évidemment ouvert dans les trois
parcours de M2. Les liens tissés, par I'’équipe pédagogique, avec le monde de la santé devraient nous permettre
de proposer a nos étudiants nombre de pistes utiles pour une alternance

MASTER 1 - ORGANISATION

Le Master 1 est a niveau Bac + 4.

Il est structuré en deux semestres d’enseignement et validé par |'obtention de 60 crédits ECTS (systeme de
transfert de crédits européens) soit 30 crédits ECTS par semestre. Chaque semestre est composé d’Unités
d’Enseignement (UE) qui ont chacune une valeur définie en crédits ECTS.

MASTER 1 - CONDITIONS
D’ADMISSION ET PREREQUIS

Modalités générales : 75 places - étudiants France, UE, EEE, Suisse, Andorre, Monaco
Candidature sur « mon master » aux dates fixées au niveau national

Diplome prérequis : L3 en Droit France validée ou en cours de préparation

Criteres d’appréciation: Niveau de compétences et connaissances affirmés en droit civil, droit des personnes,
droit administratif, droit du travail, droit pénal Formation initiale adaptée et niveau de résultats suffisant,
notamment en L2 et L3, au regard des autres candidatures pour obtenir un rang utile. Motivation et projet
professionnel en adéquation avec le contenu des enseignements et les débouchés auxquels prépare le diplome.
L'étudiant pourra étre soumis a un test complémentaire de connaissance et/ou étre convoqué a un entretien avec
un jury de site sans pouvoir choisir la date. En cas d’absence au test ou a I'entretien, il est réputé se désister de
sa candidature.
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Modalités spécifiques autres étudiants étrangers : 3 places - candidature par I'application « études en
France ». Critéres identiques au cas précédent.

Pluralité de candidatures

L'étudiant qui candidate dans plusieurs M1 droit et/ou science politique (a Nancy et/ou Metz) dépose autant de
candidatures.

Redoublants dans la méme mention - 4 places

Les étudiants déja inscrits en M1 dans cette mention seront autorisés ou non a se réinscrire dans le méme M1
(sur le site ou ils sont déja inscrits) par le responsable de la mention, sur avis du jury de fin d’année. Ils ne
candidatent pas par mon master.

Redoublants M1 dans une autre mention

Les étudiants qui souhaitent refaire un M1 dans cette mention aprés avoir été inscrits dans une autre suivront la
procédure de sélection sur Mon Master.

MASTER 1 - CONTROLE CONTINU
INTEGRAL

Le niveau Master 1 droit est organisé en contréle continu intégral. En contrepartie, il n’existe qu’une seule
session d’examens.

PASSAGE EN M2

L'étudiant qui aura validé le M1 de la présente mention en 2024 aura le droit d’intégrer I'année suivante I'un des
M2 de la mention. La commission pédagogique proposera un M2 d’affectation suivant les aptitudes et mérites du
candidat. On fera remplir une fiche de veoeux. Il pourra aussi candidater dans un M2 d’une autre mention, mais
en passant a nouveau par une sélection.
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SEM 7 ECTS (o] | TD
Systéme de santé 8

Economie de la santé 9
Histoire de la médecine 9
Organisation et gouvernance du systéeme de santé 18
Droit de la santé 24
Cadre et contentieux 9

Fonction publique hospitaliere 24
Droit de la responsabilité médicale 24
Droit hospitalier 24
Santé des travailleurs 8

Droit de la sécurité sociale 18
Droit de la santé au travail 24
Protection sociale d’entreprise 18
Santé appliquée 5

Health and Law 24
Préparer et mettre en ceuvre une recherche d’information - Module 1- BU

Unité enseignements facultatifs 0

(1 matiére par semestre -bonus max : +0.5/20)

Philosophie du Droit / histoire de la diplomatie / mutations du droit contemporain /

International european and comparative law issues / parcours art et culture 1 /

introduction a la comptabilité (sauf pour ceux qui I'ont choisie en L3)

SEM 8 ECTS (o] | TD
Vulnérabilités 9

Droit du handicap 24
Droit de la dépendance 24
Droit des assurances 24
Prévention et répression 8

Droit pénal des personnes 18
Droit pénal du travail 24
Prévention des risques dans l'entreprise 18
Produits et technologies 7

Droit du médicament 18
Droit du numérique 18
Droit et bioéthique 18
Politiques de santé 6

Conférences d’actualité en droit de la santé 16
Stage (rapport de stage ou mémoire a soutenir)

Unité enseignements facultatifs 0

(1 matiére par semestre -bonus max : +0.5/20)

Stage / Mémoire de recherche / Projet collectif tuteuré / Comparative Public Authorities
Law / parcours art et culture 2 / transition écologique / comptabilité approfondie
(uniquement si I'étudiant a suivi un cours d'intro a la compta en L3 ou S7) / Droit et
Littérature
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MASTER 2 - PARCOURS DROIT
DES PATIENTS

OBJECTIF DE LA FORMATION ET PUBLIC VISE

Cette formation, essentiellement juridique, se situe au carrefour de multiples savoirs et pourra s’adosser sur les
liens, depuis longtemps, entretenus par certains juristes avec d’autres composantes « santé » de I'lUniversité de
Lorraine ou avec des acteurs institutionnels (comme I'ONIAM, les Services de prévention et de santé au travail,
les établissements publics et privés de santé, I’Agence régional de Santé, ou I'Ordre des médecins).

POINTS FORTS DE LA FORMATION

Il n‘existe aucune formation de ce type dans la région Grand Est (pas plus n’en existent-ils d’ailleurs en Bourgogne-
Franche-Comté). Le projet de création d’un master 2 Droit des patients a I'Université de Lorraine vient combler
ce vide. Ce Master préparera les étudiants a tous les contentieux liés a une prise en charge sanitaire et/ou
médico-sociale tant dans le secteur privé que dans le secteur public.

CONDITIONS D’ADMISSION, PREREQUIS,
MODALITES DE SELECTION

Etudiants ayant validé leur M1 dans cette mention a Nancy

Pour les étudiants inscrits dans la mention I'année de la candidature en M2 : avoir validé le M1. Pour les autres :
M1 droit ou M1 AES ou M1 science po validés au jour de l'inscription ou VAP - C’est la commission pédagogique
qui décide de la proposition de ce M2 a faire aux étudiants, en tenant compte, le cas échéant, des voeux qui sont
émis dans le cours de I'année.

Etudiants ayant validé leur M1 dans une autre mention (UL ou autre Université)

Pour les étudiants non-inscrits dans la mention I'année de la candidature en M2 : Niveau de compétences et
connaissances affirmés en droit civil, droit pénal, droit public, droit des contrats. Motivation et projet professionnel
en adéquation avec le contenu des enseignements et les débouchés auxquels prépare le diplome. Ouvert aux
étudiants inscrits en prépa talents.
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SEM Semestre 9 ECTS CM TD
Droit médical et pharmaceutique 6

Institutions sanitaires et sociales 12
Droit de I’entreprise médicale, pharmaceutique et dentaire 12
Droit pharmaceutique 12
Propriété industrielle des produits de santé 12
Droit de la responsabilité médicale 6

Responsabilité pénale 12
Responsabilité civile 12
Responsabilité hospitaliere 12
Contentieux disciplinaire 12
Droits des patients 6

L'hospitalisé 12
Les modes alternatifs de réeglement des litiges 12
Le secret professionnel 12
Les données de santé 12
Santé au travail 6

Médecine du travail 12
Risques psycho-sociaux 12
Droit des conditions de travail 12
Accident du travail et maladie professionnelle 12
Méthodologie du master 6

Méthodologie du mémoire (au choix) 8
Méthodologie du rapport de stage (au choix) 8
Conférences d’actualité en droit de la santé 16
Préparer et mettre en ceuvre une recherche d’information - BU

SEM Semestre 10 ECTS CM TD
Environnement économique de la santé 6

Droit international de la santé 12
Economie de la santé 12
Politiques de santé et du médicament 12
Réparation du préjudice corporel 12
Ethique de la santé 3

Droit de la vie - Fin de vie 12
Recherche et expérimentation 12
Institutions éthiques - normes 12
Droit des usagers du secteur médico-social 3

Les établissements pour mineurs 12
Les établissements pour majeurs en situation de handicap 12
Les établissements pour personnes agées 12
Health and Law 3 24
TD incluant la terminologie juridique et médicale 24
Méthodologie appliquée - Stage (8 semaines) 18

Rapport de stage ou mémoire
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MASTER 2 - PARCOURS DROIT DE LA SANTE
AU TRAVAIL

OBJECTIF DE LA FORMATION ET PUBLIC VISE

La santé au travail est aujourd’hui un objet central des politiques publiques et un enjeu majeur pour les entreprises
(sur le terrain de la gestion du contentieux, sur celui de la « marque employeur » ou, plus globalement, sur
celui de sa compétitivité). Cette formation a pour objectif de former des juristes spécialisés sur les questions,
classiques (obligation de sécurité de I’employeur, inaptitude au poste de travail, suspension du contrat de travail
pour maladie...) ou nouvelles (comme l'influence de l'intelligence artificielle sur la santé des travailleurs ou
I’'essor de la notion d’exposome), de santé au travail ; des juristes aptes a dialoguer avec d’autres préventeurs
(médecins du travail, ergonomes, CSE...) et a mettre le droit au service d'une politique efficace et efficiente de
prévention des risques dans |'entreprise.

POINTS FORTS DE LA FORMATION

Cette formation articule enseignements théoriques et ateliers pratiques. L'équipe enseignante se compose de
juristes universitaires et de praticiens (médecins du travail, Directeur de SPST, inspecteur du travail, avocats,
magistrats...). Elle combine enseignements en droit du travail et en droit de la protection sociale. Elle fait
également place, dans une logique interdisciplinaire (indispensable en matiére de santé au travail) a d’autres
savoirs (ergonomie, psychologie, sociologie).

CONDITIONS D’ADMISSION, PREREQUIS,
MODALITES DE SELECTION

Etudiants ayant validé leur M1 dans cette mention a Nancy

Pour les étudiants inscrits dans la mention I'année de la candidature en M2 : avoir validé le M1. Pour les autres
: M1 droit ou M1 AES ou M1 science po validés au jour de l'inscription ou VAP. C’est la commission pédagogique
qui décide de la proposition de ce M2 a faire aux étudiants, en, tenant compte, le cas échéant, des voeux qui sont
émis dans le cours de I'année.

Etudiants ayant validé leur M1 dans une autre mention (UL ou autre Université)

Pour les étudiants non-inscrits dans la mention I'année de la candidature en M2 : Niveau de compétences et
connaissances affirmés en droit social. Motivation et projet professionnel en adéquation avec le contenu des
enseignements et les débouchés auxquels prépare le diplome. Ouvert aux étudiants inscrits en prépa talents.
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SEM 9 ECTS VOLUME HORAIRE
Relations individuelles de travail 6

L'obligation de sécurité 12
Prévention dans |'entreprise 12
Maladie et inaptitude 32
Relations professionnelles 3

Santé et négociation collective 21
Santé et CSE 8
L'inspection du travail 6
Protection sociale 1 6

AT/MP 28
Tarification, contréle, recouvrement 8
Recours des tiers payeurs et fonds d‘indemnisation 6
Module Interdisciplinaire 1 3

Ergonomie 8
Psychologie du travail 8
Techniques de médiation 8
SPST 3

Organisation et gouvernance 6
Médecin du travail et équipe pluridisciplinaire 8
Suivi individuel du salarié 14
Risques professionnelles 6

Santé mentale 26
Risques spécifiques 22
Pénibilité 6
Ateliers d’application 3 31
SEM 10 ECTS VOLUME HORAIRE
Droit pénal de la santé au travail 3

Principales infractions 12
La délégation de pouvoir 6
Les Responsabilités 10
Protection sociale 2 6

Risques professionnels dans la fonction publique 12
Protection sociale complémentaire 34
Langue 3 24
Stage/alternance/mémoire 18
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MASTER 2 - PARCOURS DROIT PUBLIC DE LA
SANTE

OBJECTIF DE LA FORMATION ET PUBLIC VISE

Le M2 Droit publicde la santé a pour objet de permettre aux étudiants |’acquisition des connaissances fondamentales
et pratiques des métiers du droit public de la santé. Il a la double vocation de les préparer a intégrer directement
diverses institutions publiques de santé (Directions du ministére de la santé, Agences nationales, Autorités
régionales de santé, établissements publics de santé, services départementaux) et a intégrer certains métiers
de la fonction publique hospitaliere. Des modules sont notamment consacrés a la préparation des concours de la
fonction publique hospitaliére ou la fonction publique d’Etat spécialisés dans le domaine de la santé publique. II
peut également étre un prélude a I'entrée a I'Ecole des hautes études en santé publique.

Le M2 Droit public de la santé est ouvert a toute personne disposant d’'un M1 en droit, AES ou science politique.
Il est également ouvert a I'apprentissage.

POINTS FORTS DE LA FORMATION

Ce dipléme offre une formation compléte et inexistante sur la région Grand-Est a tous les étudiants désireux
d’approfondir leurs connaissances d’une discipline en constante évolution, mélant des enjeux de nature diverses
(politiques, juridiques, managériaux, pratiques). L'approche retenue dans les enseignements permet de maitriser
les fondamentaux du droit public de la santé tout en livrant une vision pratique des régles applicables en la
matiére. Cette derniére, intégrée dans tous les enseignements, fait aussi I'objet d’enseignements spécifique
avec la mise en place de modules méthodologiques destinés a favoriser le plus largement possible l'insertion
professionnelle.

CONDITIONS D’ADMISSION, PREREQUIS,
MODALITES DE SELECTION

Etudiants ayant validé leur M1 dans cette mention a Nancy

Pour les étudiants inscrits dans la mention I'année de la candidature en M2 : avoir validé le M1. Pour les autres
: M1 droit ou M1 AES ou M1 science po validés au jour de l'inscription ou VAP. C’est la commission pédagogique
qui décide de la proposition de ce M2 a faire aux étudiants, en tenant compte, le cas échéant, des voeux qui sont
émis dans le cours de I'année.

Etudiants ayant validé leur M1 dans une autre mention (UL ou autre Université)

Pour les étudiants non-inscrits dans la mention I'année de la candidature en M2 : Niveau de compétences
et connaissances affirmés en droit public interne et international (spécifiquement droit constitutionnel, droit
administratif, droit international, droit de I'Union européenne et droit des libertés fondamentales). Motivation
et projet professionnel en adéquation avec le contenu des enseignements et les débouchés auxquels prépare le
dipléme. Ouvert aux étudiants inscrits en prépa talents.
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SEM 9 ECTS CM TD
Politique(s) et santé 6

Problémes et enjeux des politiques de santé en France en Europe 12

Les grands acteurs du systéme de santé 12

Ethique et politique(s) de santé 12

Culture politique, économique et sociale 12
Etablissements de santé 6

Droit de I'action sociale et médico-sociale 20

Droit des établissements sociaux et médico-sociaux 20

Droit des établissements de santé 20
Environnement, économie et numérique en santé 6

Droit des nouvelles technologies de santé 15
Environnement et protection de la santé 15

Finances publiques hospitaliéres 20
Méthodologie fondamentale 6

Questions fondamentales de droit public 30
Conférences d’actualité en droit public de la santé 16
Méthodologie du master 6 44
Méthodologie du mémoire (au choix) 8
Méthodologie du rapport de stage (au choix) 8
Méthodologie des concours de la fonction publique 15
Note d’aide a la décision 15
Préparer et mettre en ceuvre une recherche d’information - BU

Grand oral et entretien professionnel 6
SEM 10 ECTS CM TD
Droit administratif de la santé 6

Droit de la commande publique en santé 20
Responsabilité administrative et procédures d’indemnisation 20
Contentieux administratif et disciplinaire 20

Droits et devoirs en santé 3

Droits et obligations des patients et usagers 20
Obligations et déontologie des professionnels de santé 20

Droit international et européen de la santé 3 24
Anglais TD incluant la terminologie juridique et médicale 24
Méthodologie appliquée - Stage (8 semaines) 18

Rapport de stage ou mémoire
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DIPLOME

. NATIONAL DE
RESPONSABLES PEDAGOGIQUES JUSTER,
PAR LETAT

Responsable de la mention Droit de la Santé, M2 Parcours Droit Public des Patients

Bruno PY, Professeur de Droit Privé, bruno.py@univ-lorraine.fr

M2 parcours Droit Public de la Santé
Fanny GRABIAS, Maitre de Conférences de Droit Public, fanny.grabias@univ-lorraine.fr
Eleonore GIGON, Maitre de Conférences de Droit Public, eleonore.gigon@univ-lorraine.fr

M2 parcours Droit de la Santé au Travail

Patrice ADAM, Professeur de Droit Privé, patrice.adam@univ-lorraine.fr
Kristel MEIFFRET-DELSANTO, Maitre de Conférences de Droit Public, kristel.meiffret-delsanto@univ-lorraine.fr

CONTACTS ADMINISTRATIFS

Formation initiale pour les étudiants :
dseg-masterdroitsante-contact@univ-lorraine.fr

Formation Continue pour les salariés-es, professions libérales, agents du service public, demandeurs
d’emploi :

Formation Continue Diplomante et Qualifiante par module
Régine TIJOU : 03 72 74 19 31 regine.tijou@univ-lorraine.fr

Formation Continue Qualifiante sur-mesure
Amélie CHEVRIER : 03 72 74 20 44 amelie.chevrier@univ-lorraine.fr

Plus d’informations sur notre site :
www.fac-droit.univ-lorraine.fr
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